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Heilbronn, 16.01.2023 

 

INTERSPORT liefert mit Nachhaltigkeitsbericht transparenten Überblick 

über Fortschritte in sechs Tätigkeitsfeldern 

MEILENSTEINE ERREICHT UND NEUE 

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE ENTWICKELT  

• INTERSPORT engagiert sich für Nachhaltigkeit in den Tätigkeitsfeldern 
Mitarbeitende, Mitglieder, Kundschaft, LieferantInnen & Exklusivmarken, 
Umwelt & Tierwohl und Gesellschaft  

• Aktueller Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021 gibt transparenten Überblick über 
die Fortschritte 

• Konkrete Neuerungen 2020/2021 waren u.a. die Einführung des 
Exklusivmarken-Labels GREEN SERIES sowie große ökologische Vorteile und 
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen durch Investments in die Logistik am 
Standort  

• Erarbeitung der INTERSPORT-Nachhaltigkeitsstrategie mit HändlerInnen und 
PartnerInnen 

• Einladung zur Pressekonferenz am 25. Januar 2023: Update zur neuen 
Nachhaltigkeitsstrategie  
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Die INTERSPORT Deutschland eG hat mittlerweile den vierten Nachhaltigkeitsbericht 
veröffentlicht und gibt darin einen Überblick über zahlreiche Aktionen und Umsetzungen 
aus den Jahren 2020 und 2021 sowie einen Ausblick auf die Nachhaltigkeitsstrategie, die 
Anfang 2023 kommuniziert wird.  

„Nachhaltigkeit ist Teil unserer Strategie BEST IN SPORTS und wir werden hier weiter 
Akzente setzen für unsere KundInnen – gemeinsam mit unseren HändlerInnen und auch 
PartnerInnen“, unterstreicht CEO Dr. Alexander v. Preen. „Denn wir sehen die Übernahme 
von gesellschaftlicher Verantwortung bereits in unserem Markenkern verankert: Wir 
möchten unsere KundInnen, unser Umfeld und die Gesellschaft zu einem gesünderen 
Leben inspirieren und sie bei einem nachhaltigeren Lebensstil unterstützen. `Corporate 
Social Responsibility` verdeutlicht eine Grundeinstellung des HändlerInnenverbunds, die 
sich durch das gesamte Unternehmen zieht.“  

Der Fokus spiegelt sich auch in der neuen strukturellen Ausrichtung der Zentrale wider, 
wie der CFO und Stellvertreter des CEO Thomas Storck, u.a. Verantwortlicher für 
Nachhaltigkeit, betont: „In den letzten Monaten haben wir im offenen Dialog mit 
MitarbeiterInnen, HändlerInnen und PartnerInnen aus der Industrie die Schwerpunkte und 
Ziele für die sechs Kernfelder unserer Nachhaltigkeitsstrategie definiert. Zudem haben 
wir in jedem Kernfeld begonnen, die relevanten Themen zur Verbesserung unseres 
Engagements umzusetzen.“ Lars Sommer, Ressortleiter und u.a. verantwortlich für 
Nachhaltigkeit, ergänzt: „Der Nachhaltigkeitsbericht als auch die neue Strategie 
erstrecken sich auf die sechs Teilbereiche: Mitarbeitende, Mitglieder, Kundschaft, 
Lieferanten & Exklusivmarken, Umwelt & Tierwohl und Gesellschaft. Der Bericht ordnet 
für jeden dieser Bereiche transparent ein, welche Themen für die Genossenschaft im 
Zentrum stehen und welche Vorhaben umgesetzt wurden.“  

Meilensteine im Bereich Lieferanten und Exklusivmarken durch Zertifizierungen und 
Label GREEN SERIES 
INTERSPORT möchte KundInnen die Orientierung im nachhaltigen Produktsegment 
zukünftig noch leichter machen. Dazu nutzt die Genossenschaft bereits unterschiedliche 
Labels: Zum einen für Exklusivmarken das Sub-Label GREEN SERIES, aber auch 
ergänzende, international anerkannte Labels wie Responsible Down Standard, 
Responsible Wool Standard, Global Organic Textile Standard und Global Recycled 
Standard. Auch die Zusammenarbeit mit den ProduzentInnen der Exklusivmarken wird 
durch entsprechende Labels und Zertifizierungen kontrolliert. GREEN SERIES wurde für 
einzelne Produkte der Exklusivmarken zur Sommersaison 2022 eingeführt. Die Outdoor-
Kollektion der Exklusivmarke McKINLEY besteht für Frühjahr/Sommer 2023 bereits zu 85 
Prozent aus nachhaltigen Anteilen. Fast jedes dritte Outdoor-Produkt von McKINLEY 
trägt schon heute das GREEN SERIES Label, das der Philosophie „Reduce, Recycle und 
Rethink“ folgt. Die Pressemitteilung vom 15.09.2022 mit weiteren Details zu GREEN 
SERIES ist hier verfügbar.  

Große Einsparungen im Sinne der Nachhaltigkeit durch Logistikerweiterung  
Die im Jahr 2019 abgeschlossene Logistikerweiterung in Form einer neuen Logistikhalle 
hat sich umfassend positiv auf die Nachhaltigkeitsbilanz der INTERSPORT ausgewirkt. 

https://www.intersport.de/media/pdf/e2/73/27/VO_FINAL_220914_McKINLEY_Wir_sind_OUTDOOR_clean.pdf
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Durch neue Prozesse konnte INTERSPORT insgesamt ca. 7,5 Tonnen Stretchfolie 
einsparen, zudem sind rund 350 LKW-Fahrten weniger nötig dank der Modernisierung 
der Intra-Logistik. Thomas Storck ist an dieser Stelle wichtig: „Wir möchten auch 
weiterhin die Auswirkungen unseres unternehmerischen Handelns auf die Umwelt, das 
Tierwohl und unser Klima so gering wie möglich halten. Bereits in den letzten Jahren 
haben wir zum Schutz von Umwelt und Klima beigetragen, indem wir bspw. über digitale 
Prozesse unseren Papierverbrauch deutlich reduzieren konnten.“ Vor der Heilbronner 
Zentrale wurden im Juli 2021 vier E-Ladesäulen errichtet, die Car Policy wurde auf E-
Autos erweitert und der entsprechende Anteil an E-Autos wurde erhöht.  
 
Gesellschaftliches Engagement als weiterer wichtiger Pfeiler  
Durch die Rechtsform der Genossenschaft kann INTERSPORT auf gesellschaftlicher 
Ebene vieles erreichen. Die Genossenschaft erhält Arbeitsplätze in den Regionen, stärkt 
den Mittelstand und die Strukturen vor Ort, zeigt Präsenz in Innenstädten. INTERSPORT 
Deutschland wird im stationären Handel weiterhin dort präsent sein, wo die KundInnen 
leben und sich bewegen. Des Weiteren ist es ein wichtiges Anliegen, Sportwünsche von 
Jugendlichen und Kindern mit Sachspenden oder außergewöhnlichen 
Bewegungsangeboten zu erfüllen. Dazu bestehen u.a. Kooperationen mit den SOS 
Kinderdörfern, mit den Südstadtkids in Heilbronn sowie mit der Autana Stiftung 
Heilbronn.  
 
Zufriedenheit der MitarbeiterInnen als Basis für Strategie-Umsetzungen 
Auch in der Zentrale ist INTERSPORT kontinuierlich bestrebt, die Arbeitsbedingungen für 
die Beschäftigten weiterzuentwickeln und zu verbessern. Erklärtes Ziel ist es, in Bezug 
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Zufriedenheit der MitarbeiterInnen 
eine führende Rolle einzunehmen. Nicht zuletzt wurden deshalb beispielsweise klare 
Führungsleitsätze festgeschrieben, die die Zusammenarbeit in der Zentrale anleiten.  
 
Die Kommunikation der neuen INTERSPORT-Nachhaltigkeitsstrategie mit Zielen für 2030 
wird im Rahmen unserer Jahrespressekonferenz am 25. Januar 2023 stattfinden. Wer 
sich für die Pressekonferenz und Kommunikation vorab anmelden möchte, den bitten wir 
um eine Anmeldung online auf folgender Plattform hier. 
 
Eine Auswahl an Bildern finden Sie hier. 
 
Eine Auswahl von INTERSPORT-HändlerInnen-Profilen mit Pressemitteilungen, Bildern 
und weiterführenden Informationen finden Sie hier.  
 
Weitere Bilder zur INTERSPORT, den INTERSPORT-Vorständen, Geschäften und unseren 
Exklusivmarken finden Sie in unserem Pressebereich: www.intersport.de/presse  
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4eTJSdLHpEiHEx1Fab4onkHbuXq-nvtMtlwTTPXyrFRUQ0NXRjRXSEZXTU9QWVdNQk5QTElGVUtLVC4u&wdLOR=c71E243A8-931D-450F-ACBA-4B2FC04E48DB
https://intersport-de.imgdn.net/fsi/static/intersport-presse/nachhaltigkeitsbericht-2020-2021.html
https://www.intersport.de/unternehmen/presse/haendler/?promo_id=presse&promo_name=haendler&promo_creative=teaser&promo_position=4
http://www.intersport.de/presse


 

 
INTERSPORT Deutschland eG  
Wannenäckerstraße 50, 74078 Heilbronn  
Team Unternehmenskommunikation 
presse@intersport.de 
Dr. Katharina Janke 
Team Lead Unternehmenskommunikation 
Telefon: +49 (0) 7131 288-4187 

 

KONTAKT 
Sie haben noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne weiter: 
 
Dr. Katharina Janke 
Leiterin Corporate Communications & Public Relations 
Tel.: +49 7131 288-4187 
Mobil: +49 (0) 172 6375631 
E-Mail: katharina.janke@intersport.de  
 
Unseren digitalen Pressebereich finden Sie unter: 
www.intersport.de/unternehmen/presse 
 
 
 
INTERSPORT DEUTSCHLAND EG: UNSER GESCHÄFT IST ES, MENSCHEN 
ZU BEWEGEN 

Denn wir sind felsenfest überzeugt: Sport, Gesundheit und Gesunderhaltung sind nicht zu 
trennen! Sport ist essenziell für jede und jeden von uns, für die gesamte Gesellschaft und 
unser soziales Miteinander, er ist systemrelevant. Sport ist ein Lebenselixier. Dafür setzen 
wir uns ein. Das ist unsere DNA. Von Tag eins an bewegen wir mit unseren Partnern mehr 
Menschen als jeder andere. Keiner kann das so wie wir es können. Das ist unsere Stärke: 
3 Millionen Sportler laufen bei uns aus und ein. Mit über 900 Champions vor Ort, über 1.500 
lokalen Stadien und einer Spielfläche von über 1 Million m2 sind wir das Heimstadion für 
alle Sportfreunde. Ein Ort der Gleichgesinnten und der Erlebnisse und der Energie. So 
schreiben wir Geschichten und Geschichte. Seit über 65 Jahren sind wir der Spitzenreiter 
für das Geschäft rund um den Sport und die Gesundheit. Und wohin wir auch blicken, wir 
sehen Menschen und Möglichkeiten aktiv zu werden. Dafür legt sich jeder von uns 
ins Zeug, in den Geschäften vor Ort und in der digitalen Welt. So sind wir, was wir immer 
schon waren: BEST IN SPORTS. 
 
MIT UNSERER LIEBE ZUM SPORT INSPIRIEREN WIR MENSCHEN ZU EINEM BESSEREN 
LEBEN.  
 
 

mailto:katharina.janke@intersport.de
http://link.email.dynect.net/link.php?DynEngagement=true&H=%2Bdu7sJaY23OO%2BqQ6mC2QqglzHYl8onDna9bYv0z8S%2B2c1yLWI1mxfg7j5aQILSdHC3x4do%2BctPkkUP0eqXDDUtYSK4lA6kERNzgiFKeOe%2B7USmB46CJ%2BEA%3D%3D&G=0&R=http%3A%2F%2Fwww.intersport.de%2Funternehmen%2Fpresse&I=20180128110004.000000117dd1%40mail6-59-ussnn1&X=MHwxMDQ2NzU4OjVhNmQ5MDg0ZDJjNzBmOTBmYzM5MzcyMTs%3D&S=gwnkJF27ctWsKsrn6Me-2L1DuECtZCxJMZwa9b4kkLc

